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Der jährlich erscheinende Bericht trägt zur 
transparenten Darstellung von 
Umweltauswirkungen und Maßnahmen zur 
Verminderung und Vermeidung bei, spricht 
aber ebenso kritische Sachverhalte und 
Handlungsbedarf an. Energiemanagement und 
Ressourcenschohnung haben uns 2015 
schwerpunktmäßig beschäftigt. 

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung 
unseres Qualitätsmanagements konnten wir 
auch die Sinne unserer Mitarbeiter für unsere 
Umwelt schärfen. Ökonomie und Ökologie sind 
die Säulen unseres unternehmerischen 
Handelns.
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FÜHRUNGSGRUNDSÄTZE FÜR UNSER 
UMWELTMANAGEMENT
Festlegung der Führungsphilosophie mittels Leitlinien und deren 
Umsetzung 

Ausarbeitung 
persönlicher 

Zielvereinbarungen 
mit Mitarbeitern 
(Management by 

Objectives)

Auf Entwicklungs-
bedürfnisse, 

Fähigkeiten und 
Probleme der 

Mitarbeiter eingehen

Zeit für Mitarbeiter-
gespräche (open door)

Mitarbeiter 
motivieren und 

Leistungspotenzial 
freisetzen

Für ausreichend 
Erholungszeiten 

der Teammitglieder 
sorgen (Arbeits-
zeiten, Urlaub)

Einhaltung der 
Teamregeln 

verfolgen und 
sicherstellen
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ressourcenplanung
- -

HandelnSchulen Wissen



7,50%

3,80%

11,40%

9,50%

ENERGIEVERBRAUCH

KRAFTSTOFF

SCHADSTOFFE

MATERIALVERBRAUCH

Ergebnisse
2012 – 2015
aus unseren
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Umwelt-Ziele 2016
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UMSETZUNGSWAHR-
SCHEINLICHKEIT

(in Prozent)

AUSWIRKUNG 
AUF DAS 
UMWELTPROJEKT 
(Termine, Kosten, Qualität)
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