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1. UMWELTBERICHT 2015

Der jahrlich erscheinende Bericht tragt zur
transparenten Darstellung von
Umweltauswirkungen und MaRnahmen zur
Verminderung und Vermeidung bei, spricht
aber ebenso kritische Sachverhalte und
Handlungsbedarf an. Energiemanagement und
Ressourcenschohnung haben uns 2015
schwerpunktmaRBig beschaftigt.

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung
unseres Qualitdtsmanagements konnten wir
auch die Sinne unserer Mitarbeiter fiir unsere
Umwelt scharfen. Okonomie und Okologie sind
die Saulen unseres unternehmerischen
Handelns.

Ahmet Sakman Adnan Sakman Ayhan Sakman

www.sakman-service.de



FUHRUNGSGRUNDSATZE FUR UNSER
UMWELTMANAGEMENT

Festlegung der Fihrungsphilosophie mittels Leitlinien und deren
Umsetzung

000006

Ausarbeitung Auf Entwicklungs- Zeit fur Mitarbeiter- Mitarbeiter Flr ausreichend Einhaltung der
personlicher bedurfnisse, gesprache (open door) motivieren und Erholungszeiten Teamregeln
Zielvereinbarungen Fahigkeiten und Leistungspotenzial der Teammitglieder verfolgen und
mit Mitarbeitern Probleme der freisetzen sorgen (Arbeits- sicherstellen
(Management by Mitarbeiter eingehen zeiten, Urlaub)

Objectives)



RESSOURGENPLANUNG




Einsparungen

MATERIALVERBRAUCH

SCHADSTOFFE

KRAFTSTOFF

ENERGIEVERBRAUCH
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12105 Berlin
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niedrig hoch
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AUSWIRKUNG
AUF DAS UMSETZUNGSWAHR-
UMWELTPROJEKT hoch niedrig SCHEINLICHKEIT
(Termine, Kosten, Qualitat) ‘A <75 (in Prozent)
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